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Themen

Inzentivierung beim Krankenversicherungsschutz

1. Auswirkungen von Karenztagen auf den Krankenstand

Pollak, C. (2017). The Impact of a Sick Pay Waiting Period on Sick Leave Patterns. European Journal of
Health Economics 18. 13-31.

2. Aktivierung durch Teilkrankschreibung

Markussen, S., Mykletun, A. & Rged, K. (2012). The Case for Presenteeism — Evidence from Norway's
Sickness Insurance Program. Journal of Public Economics 96 (11-12). 959-972.

Status- bzw. einkommensabhéangiger Krankenversicherungsschutz und Arbeitsangebot

3. Auswirkungen des Krankenversicherungsschutzes auf den Renteneintritt

Gruber, J. & Madrian, B. (1995). Health Insurance Availability and the Retirement Decision. American
Economic Review 85 (4). 938-948

4. Auswirkungen der arbeitnehmerorientierten Krankenversicherung auf Selbststandigkeit

Fossen, F. & Konig, J. (2017). Public Health Insurance, Individual Health, and Entry into Self-
employment. Small Business Economics 49. 647-669.

5. Auswirkung der arbeitgeberbasierten Krankenversicherung auf berufliche Mobilitat

Madrian, B.C. (1994). Employment-Based Health Insurance and Job Mobility: Is there Evidence of Job-
Lock? Quarterly Journal of Economics 109 (1). 27-54.

6. Auswirkung der Krankenversicherungsregelungen auf Teilzeitarbeit

Dillender, M., Heinrich, C. & Houseman, S. (2016). Health Insurance Reform and Part-Time Work:
Evidence from Massachusetts. Labour Economics 43. 151-158.

7. Auswirkungen der Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung auf Arbeitsangebot
und Einkommensverteilung

Miiller, K.U. & Neumann, M. (2017). Who Bears the Burden of Social Security Contributions in
Germany? Evidence from 35 Years of Administrative Data. De Economist 165. 165-179.
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Krankenversicherungsschutz fir Familien und Arbeitsangebot

8. Erzeugen Krankheitskosten einen ,,Added Worker Effect”

Macchioni Giaquinto, A., Jones, A. M., Rice, N. & Zantomio, F. (2022). Labor Supply and Informal Care
Responses to Health Shocks within Couples: Evidence from the UK. Health Economics 31 (12). 2700-
2720.

9. Auswirkungen der Familienversicherung auf das Arbeitsangebot von Frauen

Murasko, J.E. (2008). Married Women’s Labor Supply and Spousal Health Insurance Coverage in the
United States: Results from Panel Data. Journal of Family and Economic Issues 29. 391-406.

Krankenstand und Produktivitat

10. Auswirkungen des Krankenstands auf die Unternehmensproduktivitat

Grinza, E. & Rycx, F. (2020). The Impact of Sickness Absenteeism on Firm Productivity: New Evidence
from Belgian Matched Employer—Employee Panel Data. Industrial Relations 59. 150-194

Aufgabe

Jede Seminararbeit nutzt den vorgegebenen wissenschaftlichen Artikel als Einstieg in die
Literatursuche und formuliert basierend auf Thema, Einstiegsliteratur und Recherche eine geeignete
Fragestellung. Sie stellt strukturiert literaturgestiitzt die relevanten Befunde der eigenstandig
recherchierten wissenschaftlichen 6konomischen Literatur da. Dabei sind theoretische und
empirische Aspekte zu bericksichtigen. Die empirische Literatur ist hinsichtlich Datengrundlage,
Methoden und Ergebnissen auszuwerten.

Bei der Prasentation werden die Ergebnisse der Recherche und Analyse strukturiert vorgestellt. Am
Ende der Prasentation wird auf einer Folie ein konkreter seminarthemaspezifischer Vorschlag fiir
eine Reform des Krankenversicherungsschutzes basierend auf der Literaturanalyse in der
Seminararbeit vorgestellt und im Blockseminar verteidigt.

Studien- und Priifungsleistungen, Berechnung Modulnote

e Hausarbeit (15 Seiten), Prasentation (20 Minuten)
e Modulnote: Hausarbeit 70%, Prasentation 30%

Termine

e Vorbesprechung: 03.02.2025, 16:45-18:15, FG 1.036

e Anmeldung Uber StudOn (mit Themenpraferenz): nach der Vorbesprechung (First Come, First
Served; maximal 10 Teilnehmer/innen)

e Abgabe der Seminararbeiten (per Email): 13.06.2025

e Blockseminar (Prasentationen): 03.07.2025/04.07.2025, FG 1.036

Zugang zu Materialien/Literatur/Anmeldung:
e StudOn-Passwort in Vorbesprechung
Kontakt

matthias.wrede@fau.de
N.N.
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